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EMPREENDEDORISMO 

SÊNIOR NA PARAÍBA
2026/T2

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE DONOS DE NEGÓCIO SENIORES NA PARAÍBA

(2016 – 2026) – Mil pessoas

O PERFIL DOS DONOS DE NEGÓCIOS SENIORES

dos jovens são 

Donos de Negócio.

INFOGRÁFICO

Os Empreendedores Seniores têm conquistado cada vez mais espaço no universo

dos Donos de Negócio*. No segundo trimestre de 2026, a Paraíba registrou 473 mil

donos de negócios, dos quais 58 mil eram empreendedores seniores, correspondendo a

aproximadamente 12,3% do total. Esse número vem crescendo e apresentou um

aumento de cerca de 31,5% no período de 10 anos.
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Donos de Negócio (Mil)

A taxa de empreendedorismo representa a relação entre o número de donos de

negócio em uma determinada unidade geográfica e o total da população em idade

ativa naquela faixa etária. Através da taxa de empreendedorismo sênior é possível

observar a proporção da população 60+ dona de negócio em relação àquela que tem

potencial para se tornar empreendedora.

9%
da população 60+ são 

Donos de Negócio.
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47%
dos DN seniores 

possuem ensino 

fundamental incompleto.

0,7%

5,2%

25,9%

68,3%

Filho(a)

Outros

Cônjuge ou
companheiro(a)

Chefe de Domicílio

são cônjuges ou 

companheiros (as).

Mulheres; 
23,2%

Homens; 
76,8%

SEXO

Branca; 
39,3%

Preta/Parda; 
60,4%

COR/RAÇA

dos DN seniores são chefes 

de domicílio (Contra 55,9% 

do total de DN).

25,9%

Agropecuária; 
19,3%

Indústria; 
9,2%

Construção; 
8,7%Comércio; 

35,8%

Serviços; 
26,9%

TRABALHO E RENDIMENTO

DISTRIBUIÇÃO SETORIAL DOS SENIORES DN POSIÇÃO OCUPACIONAL

No 2º trimestre de 2026, 82% dos donos de 

negócio seniores eram empreendedores

por conta própria, enquanto 18% atuavam 

como empregadores (Contra 85,3% e 

14,7% do total de DN, respectivamente).

Rendimento médio 

dos DN seniores em 2026/T2.

R$ 2.906,13

Atualmente, 74,7% dos DN 

seniores empreendem sem 

registro de CNPJ (Contra 

74% do total de DN).

Com CNPJ; 
25,3%

Sem CNPJ; 
74,7%
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CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Sim; 
21,7%

Não; 
78,3%

Apenas 21,7% dos DN seniores 

contribuíam para a previdência no 

segundo trimestre de 2026 (Contra 

29% do total de DN).

2º Trimestre de 2026

2º Trimestre de 2026

A maioria dos DN seniores está 

ocupada nos setores do comércio

(35,8%) e serviços (26,9%). (Contra 

25,4% e 43,3% do total de DN, 

respectivamente.)

O rendimento médio do DN sênior em 2026/T2

cresceu 44,2% em relação a 2016/T2, mas

ainda é 3,9% menor que o rendimento do total

de DN (R$ 3.020,47).

Os dados de ocupação revelam que 33,7% dos DN 

seniores estão ocupados no setor de serviços e comércio, 

19,8% atuam em ocupações relacionadas à Agropecuária e 

19,7% atuam em ocupações relacionadas à Construção e Ofícios.

18%

82%

Seniores

Conta própria

Empregador

34 Horas
Média de horas 

trabalhadas por semana.

Contra 37 

horas do 

total de DN.

19,8%
dos adultos são 

Donos de Negócio.

1%6%2%

91%

Menos de 1
mês

Menos de 1
ano

Menos de 2
anos

2 anos ou
mais

91% dos Donos 

de Negócio

seniores atuam a 

2 anos ou mais. 

(Contra 80,5% do 

total de DN). 

Redução da baixa 

escolaridade entre os 

empreendedores seniores. 

Em comparação com 2012/T2, a 

proporção daqueles que não 

completaram o Ensino Fundamental 

caiu 8,7 pontos percentuais, enquanto a 

participação dos sem instrução recuou 

21,3 pontos percentuais.

TEMPO NA ATIVIDADE

POSIÇÃO NO DOMICÍLIO

68,3%

17,6%
dos DN seniores 

possuem ensino superior 

incompleto ou mais.

15,9%
dos DN seniores 

possuem ensino 

médio completo.

A maioria (76,8%) dos 

empreendedores seniores são do 

sexo masculino (Contra 68,7% do 

total de DN).

A maioria dos donos de negócio 

seniores paraibanos se autodeclaram 

pretos ou pardos (60,4%) (Contra 

63,1% do total de DN).

*Donos de Negócio seniores (Conta Própria e Empregadores) são pessoas com 60 anos de idade ou mais e que estão à frente de um empreendimento.

https://datasebrae.com.br/painel-de-empreendedorismo-por-faixa-etaria/
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